
Deutscher Tischtennis-Bund

Strukturreform DTTL



Organigramm DTTL

DTTL GmbH

Vorstand DTTL

bestehend aus 
3  DTTL-Vertretern

und 
dem Geschäftsführer

Gesellschafter 100%

Geschäftsführer
ernennt den

berichtet an

V
e
re

in

10 Mitglieder im Ligaverein

V
e

re
in

V
e

re
in

n

V
e

re
in

V
e

re
in

V
e

re
in

V
e

re
in

V
e

re
in

V
e

re
in

V
e
re

in

V
e
re

in

1. Bundesliga Herren   (zur Zeit zehn Vereine)
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% Ligaverein e.V.

Mitgliederversammlung des Ligavereins wählt den ehrenamtlichen                                   
Liga-Vereinsvorstand 
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Strukturreform DTTL

• Rechteübertragung DTTB an DTTL-GmbH:

– Veranstalter-, Vermarktungs-, Bewegtbild-
und Ergebnisrechte und Ergebnisrechte 

– Werbebestimmungen an DTTL

– Recht zur Lizenzvergabe an DTTL -
Vereine und Spieler

• DTTB stellt DTTL Schiedsrichtersystem 
und Gerichtsbarkeit zur Verfügung



Strukturreform DTTL

• Pflichten der DTTL gegenüber dem DTTB:

- Zahlung einer „Lizenzgebühr“ in Höhe von    
€ 30.000 pro Vertragsjahr

- Absicherung der „Jugendfördersumme“ 
in Höhe von € 5.000 pro Vereinin Höhe von € 5.000 pro Verein

- Anerkennung der Terminhoheit des 
DTTB (Festlegung der Maximalbelegung 
von Wochenenden, max. 1 zusätzlicher 
Wettbewerb)

- Anerkennung der Regeln von ITTF, 
ETTU und DTTB                            
(Ausnahme: Werbebestimmungen)



Strukturreform DTTL

• Pflichten der DTTL gegenüber dem DTTB:

- Förderung der Jugendarbeit in der DTTL

(Vereine werden verpflichtet, mind.                       
3 Schüler- oder Jugendmannschaften zu  
unterhalten)unterhalten)

- Sollstärke der Vereine in der DTTL darf 
die Anzahl von 8 Mannschaften nicht 
unter und 12 nicht überschreiten

- Sollstärke der Mannschaften in der DTTL 
darf die Anzahl von 3 Spielern nicht 
unterschreiten



Strukturreform DTTL

• Vorläufige Dauer der Vereinbarung:

01. Juli 2011 bis 30. Juni 201501. Juli 2011 bis 30. Juni 2015

(Verlängerungsoption)


